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ASSOCIAGAO CULTURAL O FANTOCHEIRO — GRUPO DE TEATRO
— REGULAMENTO INTERNO -

(Proposta de Lega do Balio, 19 de abril de 2017)

CAPITULO |
ASSOCIACAO

Artigo 1.2
Natureza

ASSOCIAGAO CULTURAL O FANTOCHEIRO — GRUPO DE TEATRO, com o NIPC

514392703, constituida no ambito da “Associacdo na Hora”, em 19 de abril de 2017, na
Conservatoria do Registo Comercial do Porto, é uma instituicdo de direito privado, sem
fins lucrativos, que se regerd pelos seus estatutos, pela legislacdo aplicavel e pelo
presente regulamento interno.

Artigo 2.2
Objeto

1. A Associacdo tem por objeto:

a)

b)

Promover a criagdo, a experimentacao, a producdo, a divulgacdo, a fruicdo,
o desenvolvimento, de varias areas artisticas e culturais, nomeadamente,
teatro, teatro de marionetas, teatro de rua, acrobacia, malabarismos,
musica, danca, artes digitais e cruzamentos disciplinares;

Promover a interseccao e a confluéncia das diferentes areas, visando a
exploracdo de novas linguagens;

Promover o intercimbio e cooperagdao com individuos, associacdes e
instituicOes nacionais e estrangeiras, que prossigam objetivos idénticos aos
da associacao.

2. Na persecucdo dos seus objetivos, a Associacdo podera organizar, sem qualquer
fim lucrativo, espetdculos, exposi¢des, encontros, oficinas, coléquios, conferéncias,
seminarios, distribuicdo de material informativo ou outras de interesse relevante.

Artigo 3.2

Patrimonio

Constitui patrimdnio da Associacao:

a) ajoiainicial paga pelos associados, desde que fixada pela Assembleia-geral;

b) o produto das quotizacdes, desde que fixadas pela Assembleia-geral;



c)

d)

os rendimentos dos bens préprios da Associagdo e as receitas das atividades
sociais;

as liberalidades aceites pela associacao;

os subsidios que |he sejam atribuidos.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS

Artigo 4.2

Admissao

1. Podem ser associados todas as pessoas singulares ou coletivas que ndo estejam
inibidas dos seus direitos civicos em sequéncia de decisdo judicial.

2. Os novos sécios terdo de ser propostos por, pelo menos, um associado.

3. A admissdo, ou a ndo-aceitacdo, de qualquer associado é da competéncia da
Diregao.

4. E da exclusiva competéncia da Assembleia-geral, a exclusdo de qualquer associado.

5. A admissdo far-se-a através do pagamento de uma joia, no valor que vier a ser
fixado pela Assembleia-geral.

Artigo 5.2

Categorias de Associados

A Associacdo terd as seguintes categorias de socios:

a)

b)

d)

Sécios fundadores — todos os que prestarem relevantes servicos na criagdo
da Associac¢do e intervenham na sua constitui¢ado.

Sécios efetivos — todas as pessoas singulares e coletivas que obtiverem a
sua admissdo na Associacdo mantendo o pagamento da respetiva
quotizacgao.

Sécios beneméritos — todos os sdcios que sendo efetivos tiverem apoiado a
Associacdo com donativos considerdveis, carecendo essa concessdo da
aprovacao da Assembleia-geral.

Sécios honorarios — todos os socios que tiverem prestado relevantes
servicos a Associacdo, carecendo essa concessdao da aprovagdo da
Assembleia-geral.

Artigo 6.2

Joia e quota

1. A Assembleia-geral podera isentar de pagamento da joia e da quota os associados
fundadores;



2. Os associados efetivos obrigam-se ao pagamento da joia e da quota que vier a ser
fixada em Assembleia-geral;

3. Os associados beneméritos e honorarios ficam isentos do pagamento de qualquer
joia ou quota.

Artigo 7.2

Direitos

Os associados, no pleno gozo dos seus direitos, tém direito a:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

participar nas atividades e eventos da Associagao;
eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da Associacao;

obter, quando solicitado por escrito, informagdes e esclarecimentos da
Diregao;

intervir, apresentar propostas e participar nas deliberagdes da Assembleia-
geral;

fazer-se representar, com direito a voto, nas reunides da Assembleia-geral,
por outro associado no pleno gozo dos seus direitos, mediante carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral e entregue até ao inicio da
reunidgo, com excecdo da Assembleia-geral Eleitoral que serd
obrigatoriamente presencial;

examinar, antecipadamente, os documentos referentes aos assuntos
constantes da ordem de trabalhos da Assembleia-geral;

propor novos associados;

recorrer das decisdes da Dire¢do, nos termos previstos pelo presente
regulamento;

requerer com outros associados, e nos termos previstos para o efeito, a
convocacdo de assembleias-gerais extraordinarias;

solicitar a suspensao do pagamento de quotas em caso de doencga, ou
gualquer outra circunstancia considerada justificada.
Artigo 8.2

Deveres

Os associados estdao obrigados aos deveres seguintes:

a)

b)

c)

d)

efetuar, quando aplicavel, o pagamento da joia e da quota que vierem a ser
fixadas pela Assembleia-Geral.

colaborar e participar nas atividades e iniciativas da Associacao,

aceitar e cumprir as disposicdes legais, estatutdrias e regulamentares e
guaisquer determinacdes legitimas dos drgdos sociais;

desempenhar com zelo, assiduidade e responsabilidade as fung¢des ou
cargos que lhe forem confiados,



e)

f)

g)
h)

satisfazer o pagamento das quotas e quaisquer débitos ou encargos que
hajam contraido para com a Associagao;

participar nas reunides da Assembleia-geral;
exercer, com empenho, os cargos para os quais forem eleitos;
concorrer para o bom nome, engrandecimento e prestigio da Associacao;

informar todos os factos ou comportamentos praticados pelos érgdos
sociais, associados ou qualquer pessoa ligada a Associacao, atentatdrios da
ética e dos fins que estatutariamente prossegue.

Artigo 9.2

Demissao, faltas e Sangoes

1. Perde a qualidade de sécio, o associado que:

a)

b)

c)

expresse a vontade de deixar de estar associado e disso notifique, por
escrito, a Direcao;

ndo pague as quotas durante 2 anos consecutivos;

seja, nos termos definidos pelo presente regulamento, objeto de
deliberagdao da Assembleia-geral nesse sentido.

2. Incorre em falta o associado que:

a)

b)

c)

d)

e)

salvo caso de forca maior, e apds notificacdo da Dire¢do, ndo pagar no
prazo de trinta dias as quotas em atraso e/ou quaisquer outras dividas a
Associagao;

tenha comportamentos, dentro das instalagdes da Associacdo ou no
desempenho das suas fungdes, que ponham em causa o bom nome da
Associacao;

ndo aceitar o estabelecido nos estatutos, no regulamento interno, em
regulamentos especificos ou as legitimas determinacdes dos 6rgaos sociais.

praticar atos lesivos a Associacdo ou a qualquer membro dos érgaos sociais
em exercicio dos seus cargos ou por motivo deles;

seja judicialmente condenado pela pratica de crime nos termos da
legislagao penal vigente.

3. Consoante a gravidade ou reincidéncia nas faltas praticadas, podera o associado
incorrer nas seguintes sangdes:

a)
b)
c)

d)

Repreensao por escrito;
Suspensdo dos direitos sociais pelo periodo de trinta dias a um ano;
Demissdao compulsiva;

Expulsdo.



4. Aplicacdo das sangdes por parte dos drgdos sociais:

a)

b)

a competéncia para a aplicagdo das sang¢Ges previstas nas alineas a) e b) do
numero 3. (trés) pertence a Direcdo;

é da competéncia exclusiva da Assembleia-geral a aplicagdo das sangbes
previstas nas alineas c¢) e d) do nimero 3. (trés);

as sangOes da Assembleia-geral sé podem ser aplicadas, comprovada que
seja a gravidade da infracdo, as infracGes previstas nas alineas c), d) e e) do
numero 2. (dois) do presente artigo.

5. Instauracdo de procedimentos disciplinares:

a)

b)

c)

compete a Diregao, apds o conhecimento da falta ou faltas praticadas, a
instauracdo de eventual procedimento disciplinar, que revestird sempre a
forma escrita, nomeando, sendo caso disso, o respetivo instrutor;

o associado arguido sera notificado por escrito da instauracdo do processo,
bem como da falta ou faltas de que é acusado, sendo-lhe concedido o
direito de consulta ao processo e o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a
apresentacdo de defesa escrita e das testemunhas, até ao maximo de 5
(cinco) por cada falta apontada;

por proposta fundamentada do instrutor do processo, em face da gravidade
dos atos e factos praticados, podera justificar-se a suspensdo preventiva
dos direitos sociais do arguido durante o decurso do préprio processo.

6. Das decisdes disciplinares da Direcdo serd dado conhecimento, por escrito, ao
associado-arguido e admite-se recurso para a Assembleia-geral, nos seguintes
termos:

a)

b)

c)

d)

ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacdo;

constar de um requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral que convocara, para apreciacdo do recurso, uma
Assembleia-geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

até a apreciacdo e deliberacdo final da Assembleia-geral, mantém-se o
carater suspensivo da decisdo da Direcdo;

o associado-recorrente podera intervir em sua defesa na Assembleia-geral
gue apreciar o seu recurso, mas sem direito a voto.

Artigo 10.2

Readmissdo

1. Pode reaver a qualidade de associado todo aquele que, ndo obstante Ihe ter sido
aplicada uma pena de expulsdao, venha mais tarde a ser considerado merecedor de
readmissdo, por parte da Assembleia-geral, em face de provas concludentes de
gue possui a personalidade e o estatuto adequados aos fins a prosseguir por esta
Associagao.



2. A readmissdao pressupOe a prévia reparagao, a quem de direito, dos atos lesivos
praticados e dos danos causados, assim como a satisfacdo de todos os débitos e
encargos devidos a Associagao.

CAPITULO IlI
ORGAOS SOCIAIS

Seccdo |
ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 11.2

Competéncias

1. A Assembleia-geral, érgdo mdaximo da Associacdo, é constituida todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. Sao atribui¢cdes da Assembleia-geral:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

aprovar o regulamento interno e suas alteracdes;
deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

apreciar, discutir e votar o plano de atividades anual e o orcamento da
Associagao;

apreciar, discutir e votar o relatério e contas anuais da Associacao;

fixar, mediante proposta da Direcdo, a data do processo eleitoral para os
6rgaos sociais;

eleger, em Assembleia-geral Eleitoral, os titulares dos érgdos sociais;
fixar, mediante proposta da Direcdo, o valor da joia e da quota;

apreciar os recursos disciplinares e decidir sobre as sang¢des a aplicar, nos
termos dos estatutos e do presente regulamento interno;

deliberar sobre a extingdo da Associacao;

deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse para a Associacao,
ndao compreendidos nas atribuicdes e competéncias de outros 6rgaos;

exercer as demais competéncias conferidas pela lei geral.

3. Compete especialmente ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral:

a)
b)
c)

d)

e)

convocar todas as reunides da Assembleia-geral;
dirigir os trabalhos das sessdes;
assinar com os secretdrios as atas das sessoes;

representar em ato publico a Associacdo em substituicdo ou em
conformidade com o Presidente da Direcdo;

dirigir o processo eleitoral para os drgdos sociais;



4.

10.

f) dar posse a Mesa da Assembleia-geral eleita em Assembleia-geral Eleitoral e
cujo Presidente, por sua vez, conferira posse aos restantes membros dos
6rgaos sociais eleitos.

Compete especialmente aos secretarios:
a) coadjuvar o Presidente na direcdo dos trabalhos da Assembleia-geral;

b) assumir a responsabilidade atribuida pelo presente regulamento interno no
gue toca a Assembleia-geral Eleitoral;

c) elaborar as atas das sessdes e assina-las com o Presidente;

d) na auséncia de um, ou dos dois Secretarios, o Presidente nomeard
substitutos de entre os presentes na reunidao da Assembleia-geral.

Artigo 12.2
Funcionamento
A Assembleia-geral Ordindria relne 2 (duas) vezes em cada ano, sendo:

a) uma nos meses de novembro ou dezembro, para aprova¢do do plano de
atividades e orcamento para o ano seguinte;

b) outra até 31 (trinta e um) de margo para aprovacao do relatdrio e contas do
ano anterior.

A Assembleia-geral Extraordindria reine sempre que legitimamente convocada, a
requerimento do seu Presidente, da Direcdo ou do seu respetivo Presidente, do
Conselho Fiscal, do associado que recorrer de sangao disciplinar, ou subscrito por
um conjunto de associados nao inferior a vinte por cento da sua totalidade.

A convocacdo da Assembleia-geral é da responsabilidade do seu Presidente e sera
feita por escrito, recorrendo ao correio ou a meios informaticos, caso a Associacdo
disponha de sitio na internet e correio eletrénico dos associados, com minimo de
10 (dez) dias antecedéncia.

Da convocatdria constara obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reuniao, bem
como a respetiva ordem de trabalhos, ndo podendo a Assembleia-geral deliberar
sobre matéria estranha a ordem de trabalhos definida, salvo se todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos estiverem presentes ou representados.

Ndo existindo quérum, a Assembleia-geral podera realizar-se 30 (trinta) minutos
apos a hora constante na convocatéria e com o nimero de associados em pleno
gozo dos seus direitos presentes ou representados.

O trabalho processar-se-a nos termos legais e estatutariamente previstos e serdo
dirigidos pelo Presidente da Assembleia-geral, coadjuvado pelos restantes
membros da Mesa.

Cada associado no pleno gozo dos seus direitos tem direito a um voto.

As deliberacGes sdo tomadas por maioria dos associados presentes ou
representados, no pleno gozo dos seus direitos, excetuando-se nos casos da:



a)

b)

alteragdo dos estatutos em que é necessaria a maioria de trés quartos dos
sdcios presentes;

extincdo da Associacdo, em que é necessario a maioria de trés quartos do
total do associados.

11. A Assembleia-geral que elege os 6rgdos sociais toma a designacdo de Assembleia-
geral Eleitoral e realizar-se-a nos seguintes termos:

a)

b)

d)

e)

f)

guadrienalmente, em data proposta pela Direcdo, e convocada
expressamente pelo Presidente da Assembleia-geral nos termos definidos
no numero 5 (cinco) do presente artigo;

a gestdo de todos os atos relacionados com o processo eleitoral, assim
como a validacdo dos resultados e a tomada de posse dos 6rgdos sociais é
da responsabilidade da Mesa da Assembleia-geral;

0s 0rgdos sociais sdo eleitos em ato simultaneo, mediante a apresentacao
de lista com indicacdo dos candidatos a cada 6rgdo, assim como os
respetivos cargos;

s6 poderdao ser eleitores e candidatos os associados que a data da
convocacgao estejam no pelo gozo dos seus direitos;

o sufrdgio realiza-se por votacdo secreta, ndo sendo permitidos votos por
representagao ou procuracao;

a ata serd elaborada no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar

do encerramento da reunido da Assembleia-geral Eleitoral.

Seccdo |l

Direcao

Artigo 13.2

Competéncias

1. A Diregdo, 6rgdo executivo da Associacdo, é constituida por um Presidente, um
Secretario e um Tesoureiro.

2. Compete especialmente a Direcao:

a)

b)

gerir toda a atividade da Associacdo, cumprindo, e fazendo cumprir, as
disposicOes estatutarias e regulamentares;

dar cumprimento a prossecucdo do objeto e dos fins da Associacao,
promovendo as medidas que entender conveniente, como a ampla
informacdo, divulgacdo e propaganda da sua atividade;

dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia-geral;

manter a disciplina e exercer os procedimentos disciplinares, nos termos
dos estatutos e do regulamento interno;

apreciar e decidir sobre pedidos de suspensdo de pagamentos de quotas;



f)

g)
h)

j)
k)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

manter organizados os servicos de secretaria, contabilidade e tesouraria;
manter atualizado e organizado o registo de associados;

usar com parciménia os dados pessoais dos associados revelando-os apenas
guando autorizada pelos préprios;

gerir e atualizar o sitio da internet da Associacdo, assim como as restantes
plataformas informaticas e redes sociais;

promover a obtencdo do maior niumero de regalias para os associados;
propor a Assembleia-geral os valores da joia e da quota anual;
propor a Assembleia-geral a data para o processo eleitoral;

fiscalizar e fazer executar a cobranca das quotizagGes e de quaisquer outras
receitas sociais;

elaborar e submeter a apreciacdao do Conselho Fiscal, o plano de atividades
anual e o orcamento a apresentar a Assembleia-geral;

executar e fazer executar o plano de atividades e o or¢camento aprovados
pela Assembleia-geral;

submeter ao Conselho Fiscal e apresentar a Assembleia-geral propostas de
revisdo do plano de atividades e de orcamento suplementares;

elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal o relatério e contas
anuais a apresentar a Assembleia-geral;

disponibilizar o maximo de informacgado sobre os assuntos que submeter ao
Conselho Fiscal ou a Assembleia-geral ou sempre que estes o solicitem;

solicitar, sempre que entenda necessario, a convocacdao da Assembleia-
geral;

propor a Assembleia-geral alteracdes aos estatutos ou ao regulamento
interno, fundamentando as alteracdes propostas;

dotar cada servico com o pessoal necessario e regulamentar o seu
funcionamento e atribuicdes;

providenciar para a boa gestdo dos fundos da Associa¢ao;
velar pela ordem e conservagao dos valores existentes;

providenciar em tudo o que respeite a beneficiagdo, manutencio e correta
fruicdo das instalacBes sociais da Associacdo, prdprias ou cedidas por
outrem;

fazer entrega a nova Direcdo dos bens, valores, livros e documentos sociais,
logo que cesse o seu mandato, mediante o respetivo auto;

exercer as demais competéncias conferidas por Lei, estatutos, regulamento
interno ou deliberacdo da Assembleia-geral.



3. Compete especialmente ao Presidente:

a)
b)
c)

d)

e)

representar a Associa¢ao de acordo com as deliberagdes da Diregao;
convocar todas as reunides do drgao;
presidir as reunides;

coordenar e orientar a atividade da Direcdo, diligenciando pela assiduidade
e eficiéncia dos seus membros;

distribuir as tarefas a executar por cada um dos membros da Direcdo e
verificar o seu cumprimento.

4. Compete especialmente ao Secretario:

a)

b)

c)
d)

e)

preparar e redigir o expediente dando-lhe o necessdrio andamento e
proceder ao seu arquivamento;

estruturar e manter em bom funcionamento os servicos de Secretaria da
Direcao;

conferir, com o Tesoureiro, todos os movimentos financeiros;
elaborar as atas;

exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

5. Compete especialmente ao Tesoureiro:

a)

b)

c)

d)

e)

arrecadar as receitas da Associacdao e efetuar o pagamento das despesas
autorizadas pela Direcao;

estruturar e manter em bom funcionamento o setor financeiro, mantendo
em dia a escrituracdo dos respetivos livros;

conferir, com o Presidente, recibos e outros documentos de receita;

colocar a disposicao do Conselho Fiscal todos os documentos e informacdes
de que o mesmo necessite;

corresponsabilizar-se, com o Presidente, na gestdo do fundo de maneio que
a Direcao decidir criar e manter.

Artigo 14.2

Funcionamento

1. A Direcdo fixard a data, hora e periodicidade das reunides ordinarias.

2. Por decisdo do Presidente, ou a requerimento fundamentado da maioria dos
restantes membros da Direcdo, poderdo ser convocadas reunides extraordindrias.

3. As reunides extraordindrias deverdao ser convocadas com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis.

4. A Direcdo devera reunir com a presenca de todos os seus membros.



Seccao lll

Conselho Fiscal

Artigo 15.2

Competéncias

1. O Conselho Fiscal, constituido por um Presidente, um Secretdrio e um Vogal, é a
autoridade fiscalizadora dos atos da Direcdao e da sua boa administracdao para a
realizacdo do objeto e dos fins estatutdrios e regulamentadores da Associacao.

2. Compete especialmente ao Conselho Fiscal:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

acompanhar os atos da Direcdo, podendo os seus membros assistir as
reunioes;

examinar e conferir todos os valores, livros e respetivos documentos;
conferir todos os balancetes e rubrica-los;

dar parecer sobre o plano de atividades anual e o orcamento, assim como
sobre o relatério e contas;

dar outros pareceres que lhe sejam solicitados pela Direcdo;

comunicar a Dire¢do por escrito, com conhecimento ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral, de todas as irregularidades que detete e de todas as
situacdes anti estatutarias, antirregulamentares ou lesivas dos interesses ou
dos fins da Associacao;

pedir a convocac¢ao da Assembleia-geral quando julgue conveniente.

Artigo 16.2

Funcionamento

1. O Conselho Fiscal podera, caso entenda necessario, elaborar e aprovar um
regulamento de funcionamento.

2. Relne, ordinariamente, duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que o
desempenho das suas fungdes o exigir.

3. Qualguer membro poderd fazer-se assessorar por um especialista, sem encargos
para a Associagao.

4. As deliberacbes, tomadas por maioria, serdo acompanhadas de uma declaracao
justificativa.

5. Das reunides do Conselho Fiscal sera lavrada ata.

Artigo 17.2

Entrada em vigor

O presente regulamento interno entra em vigor na data da sua aprovacao pela
Assembleia-geral.



